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PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA (PIC)

MARCO NORMATIVO

Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del
alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con
fondos publicos del Principado de Asturias, modificado por el Decreto 7/2019 de 6 de Febrero.

Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a
la violencia. LOPIVI

Decreto 30/2023 de 28 de abril por el que se regula la coeducacion en el Principado de Asturias

Circulares de inicio de cada curso académico.

Resolucion e intervencion ante conflictos.

Valores que sustentan las relaciones en el
centro: respeto, buen trato, igualdad,
Mediacion escolar entre iguales. inclusion, respeto o las diferencias, cuidado
V- mutuo, responsabkilidad, dialogo y escucha.
Resolucion dialogada y mediada de conflictos por
parte del equipo de bienestar.

Normas que rigen las relaciones en la
comunidad educativa, la organizacién vy

Co=

Espacios de diglogos en el centro y en las aulas. RESOLUCION ( & N T
: DIALOGADA Y
el MEDIADA DE VALORES Y * Educar en y para la convivencia. Programas
NORMAS del centro.
Tratamiento educativo del conflicto. CONFLICTOS,

Responsabilidad e implicacién de toda la
comunidad educativa

Implicacién de las familias. PLAN
INTEGRAL DE
Implicacien y cooperacion de teda la comunid CONVIVENCIA

educativa para constituir una red de proteccion,
apovyo, ayuda ante situaciones de vulnerabilidad.

-

Prevencion de la viclencia. Programa jAgui

NO!
RECHAZO

Met_o_dologms que faw_:recen las  relaciones VIOLENCIA * Prevencion, apoyo e intervencién ante
positivas y la ayuda entre iguales. ’&.@‘ situaciones  probleméticas: equipo de

bienestar, unidad de orientacion, equipo
Actividodes del PAT: educacion emocional, 3 e

habilidades sociales y cohesion grupal. directivo, profesoraao tutor, equipo docente.

Implicacion vy cooperacion de toda la
comunidad educativa en la deteccion vy

Intervenciones y aplicacion de protocolos en caso resolucion de situaciones contrarias a la
de necesidad. convivencia positiva.

Observatorio de la convivencia. <
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1. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO Y EN
SU CASO, CONFLICTIVIDAD DETECTADA EN EL MISMO, ASi COMO
OBJETIVOS A CONSEGUIR.

El diagndstico del estado de la convivencia en el centro, realizado mediante una reflexién y
didlogo conjunto de estos ambitos en el curso 2023/24 (siguiendo orientaciones de Guia para
la elaboracidn y revisidn del plan integral de convivencia del centro, 2018). Materiales de apoyo a la
accién educativa) por parte de toda la comunidad educativa (alumnado, familias, profesorado,
personal no docente).

a) Concepto reflexionado y consensuado de qué es para esta comunidad educativa
la convivencia y los criterios que deben regir la convivencia en nuestro centro
educativo.

b) Fortalezasy debilidades en el ambito de la convivenciay la participacion.

c) Elementos que facilitan y dificultan la convivencia positiva en el centro.

d) Lineas prioritarias de actuacidn parala mejora de la convivenciay la participacion.
e) Propuestas para elaborar un plan de mejora para el centro.

Nos ha permitido extraer los siguientes datos y conclusiones:

Concepto reflexionado y consensuado de qué es para esta comunidad educativa la
convivencia.

Relaciones interpersonales en el centro educativo basadas en unos principios y normas
consensuadas, conocidas, aceptadas y respetadas por todos los miembros de la comunidad.

Principios:
- Respeto mutuo. - Didlogo y escucha.
- Buen trato. - Empatia.
- Rechazo de cualquier tipo de violencia, - Asertividad.
incluida la verbal. - Colaboracién y apoyo.
- Aceptacion y respeto de las diferencias. - Disciplina positiva y resolucion
- lgualdad. dialogada de conflictos.
- Inclusién. - Bienestar.

- Libertad de expresion.
- Respeto de derechos.
- Cumplimiento de obligaciones.

Criterios que deben regir la convivencia en nuestro centro educativo.

1. La convivencia positiva se ha de promover en todos los dmbitos y en todas las areas y
materias curriculares.

2. El logro de la convivencia positiva se logra con la inclusién y el éxito educativo de todo
nuestro alumnado ya que ello esta directamente relacionado con su bienestar y éxito
académico.

3. Las normas y acuerdos serdn entendidos y compartidos por toda comunidad como
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10.

elementos que promueven la garantia de los derechos y del bienestar de todas las
personas.

Todas las personas de la comunidad educativa actuarany/o informaran a las personas
responsables sobre cualquier situacidon conflictiva importante de la que tuvieran
constancia.

La conciliacidn, la reparacién y el desarrollo moral seranlos procedimientos prioritarios en
toda resolucion de conflictos.

La gestion de los conflictos incluird siempre un andlisisde las causas y, en su caso, de los
efectos reeducadores de las medidas adoptadas, que no serdn meramente punitivas sino
educativas.

Tolerancia cero ante los casos de acoso y ante cualquiertipo de injusticia, desigualdad y
violencia (género, xenofobia, homofobia).

El desarrollo de la inteligencia emocional y de los valores éticos sera responsabilidad de
todos los profesionalesdel centro, en colaboracion con las familias.

La participacion debe ser la forma prioritaria en la tomade decisiones sobre la normativa
gue regule la convivencia.

Cada curso se hara un plan de formacidn de acuerdo con las necesidades de cada colectivo
para avanzar hacia laconvivencia positiva y prevenir la violencia. (pildoras formativas en
el Claustro, lectura de articulos, actividades formativas del CPR, formacién e informacion
a familias, formacién al alumnado)

EQUIPO DOCENTE

Situaciones mas frecuentes a las que nos enfrentamos en la convivencia y cémo actuamos.

Situaciones frecuentes

Conflictos en los recreos, desplazamientos y filas, transporte, comedor.
Conflictos surgidos en el patio con juegos de baldn, sobre todo futbol.

Faltas de respeto.

Actuan con violencia.

Juegos competitivos y excluyentes.

Falta de entendimiento entre familias y colegio (sobreproteccion, poco realistas)
Pequerios conflictos de aula entre comparieros.

Comunicacidn poco asertiva e irrespetuosa entre el alumnado.

Actuaciones similares

Normas de aula, desplazamientos, patio, consensuadas y con criterios comunes.

Normas de juego bien definidas. Trabajo sobre la importancia de la diversién y no el resultado.
Recordatorios frecuentes de las normas de convivencia.

Dindmicas de cohesidn grupal y resolucién pacifica de conflictos.

Herramientas para solucionar los conflictos a través del didlogo, evitando agresiones, ya sean
verbales o fisicas.

Concienciar sobre la repercusién que este tipo de faltas puede conllevar con el compafiero/a
afectado.

Mediacién entre iguales.

Mediacidén guiada por un adulto.

Espacio de resolucion de conflictos en el aula.

Reuniones frecuentes con la familia para mejorar la relacidén y reuniones en las que participen los
distintos especialistas, no solamente el tutor/a.

Creacién de normas de aula y de patios.
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Grupos heterogéneos en el aula.

Tutorias

Dinamicas de acogida.

Buzdn de aula/ Centro.

Informar al tutor/a correspondiente cuando haya un conflicto o se realice una resolucién dialogada
de conflictos para que sea conocedor de la situacion.

Actuaciones diferentes

Dindmicas de cohesion grupal, respeto a las diferencias y resolucién pacifica de
conflictos. tanto a nivel de aula, como internivel.

Incluir el trabajo cooperativo en el aula con roles claramente definidos.

Ejemplos de buenas conductas con videos, audiciones, noticias de deportistas
profesionales mostrando su buena actitud ante el fracaso deportivo.

Hacer un pequefio debate en el aula sobre el conflicto en cuestidn.

Guia por parte de la Unidad de orientacidn.

Actividades de convivencia en las que participen las familias.

“Iguadero”(Espacio para arreglary, solucionar)

Talleres de Educacién Emocional impartidos por la Unidad de Orientacidon u otros
expertos.

Creacién de una comisién de acogida (alumnos de referencia —del nivel- que acojan a los
alumnos de nueva incorporacién.

Nuestra percepcion de la convivencia en nuestro centro.

Puntos fuertes

Buena convivencia.

Apoyo entre compafieros/as.

Claustro participativo y actualizado.

Implicacion del profesorado.

El clima de trabajo entre el profesorado es muy positivo, favoreciendo el bienestar.

El respeto hacia el profesorado es, en general, muy positivo dentro del centro.
Diariamente, se tienen presentes valores como el respeto, la empatia y el compafiierismo.
Patios dindmicos.

Plan de acogida del alumnado durante el mes de septiembre a todo el alumnado.

Plan de acogida para el profesorado de nueva incorporacién

Actividades complementarias que permiten mejorar la convivencia (relaciones alumno-
alumno, alumno-profesor y profesor-profesor).

Lineas de actuacion claras y comunes a la hora de solucionar conflictos.

Buena actitud del alumnado.

En general, compromiso y actitud de colaboracién de las familias que respetan y valoran
nuestro trabajo

Puntos débiles

Falta de comunicacion entre los miembros del Claustro.

Los desacuerdos con el funcionamiento del centro no se hablan mas en pequeiios grupos
gue en los claustros.

Demasiada carga burocratica que afecta al bienestar del profesorado.

Documentos de centro demasiado extensos y poco operativos.

Poca cohesidén entre el profesorado.

Sentirnos incomprendidos.
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- Falta de eficacia en el aprovechamiento del tiempo por exceso de aspectos irrelevantes.

- Falta de conocimiento y seguimiento de algunos conflictos vividos por los alumnos.

- Sala de profesores pequefia para compartir momentos entre docentes a la hora del
recreo.

- Escasas actividades internivel.

- Conflictos y faltas de respeto entre el alumnado.

- Alumnado reincidente que repite ciertas conductas y comportamientos disruptivos,
repercutiendo esto en el clima de su grupo o clase.

PROPUESTAS DE MEJORA

Mejorar la comunicacién en el Claustro.

Mejorar la operatividad de los documentos.

Reducir la carga burocratica.

Fomentar las actividades que favorezcan la cohesion del profesorado.

Mejorar la difusion y la comunicacidn de actuaciones en lo referente a la convivencia
(consensuar normas y actuaciones, funcionamiento de la mediacién, intervenciones del equipo
de bienestar).

Llevar a cabo mds actividades internivel.

FAMILIAS (incompleto, es necesario recabar mas informacion)

Percepcion de la convivencia en nuestro centro.

Puntos fuertes
- Gran union grupal.
- Facil comunicacion.
- Escuela de familias.

Puntos débiles
- Disparidad de criterios en las normas y en su aplicacion.
- Poca visibilidad de la diversidad.
- Escasa participacion en la escuela de familias.

PROPUESTAS DE MEJORA

- Normas mds concisas y visibles.

- Criterios compartidos para aplicar y velar por el cumplimiento de las normas.

- Mas formacion al alumnado en convivencia y en diversidad.

- Hacer mas visible la diversidad para aprender a convivir con ella sin prejuicios.

- Mayor implicaciéon de las familias en la mejora de la convivencia en el centroy en el
cumplimiento de las normas.

- Mejora de los espacios del centro. Espacios para la convivencia y mejora de la misma.

- Busqueda de otros horarios para la escuela de familias.

- Mejora de la empatia entre todos los miembros de la comunidad educativa (alumnado-
profesorado - familias)
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ALUMNADO

Ideas y definicion de convivencia

Clima de aula
Normas.

No violencia.
Responsabilidad

- Cuando hay buen ambiente en clase se aprende mas y mejor porque se esta a gusto.

- Silointentamos en serio, podriamos conseguir que no hubiera ningun tipo de violencia
en el centro.

- Todas las personas del centro nos respetamos y cuidamos unas de otras. Nos llevamos
bien y cuando tenemos algun conflicto lo intentamos solucionar y asi vamos aprendiendo
a convivir mejor.

- Enel centro alumnado y profesorado hablamos, discutimos y compartimos ideas sobre
como crear un clima positivo de convivencia y respeto en el centro.

- Hay alumnos y alumnas que hacen siempre lo que les da la gana y no respetan las
normas. Se crea mal ambiente y luego pagamos toda la clase.

Percepcion de la convivencia en el centro

ME SIENTO BIEN

CUANDO. ....

PORQUE ....

CONMIGO - Ayudo a alguien. - Estoy satisfecho
- Estoy orgullo de algo - Hay que autovalorarse
- Saco buenas notas - Siempre saco buenas notas
- Ayudo a animales - Me hace feliz jugar
- Juego - Estoy feliz si consigo algo
- Consigo algo - Llevaba intentando un mes andar
- Logre andar en bici en bici
- Saco sobresaliente - Asi no me rifien (SB)
- Estoy bailando - No parece que lo hago yo (cosas
- Hago las cosas bien bien)
CON MIS - Me felicitan por hacer algo bien - Por la satisfaccidn
COMPANEROS - Me hacen reir - Es muy complicado que te hagan
- Juego con ellos reir
- Cuando estoy con otros - Me divierte jugar con amigos
- Me respetan - Estoy tranquilo con ellos si me
- Ganamos Il respetan
- Jugamos y trabajamos juntos - Nunca ganamos
- Me apoyan - Me ayudan
EN MIS - Hacen bien su trabajo - El rato que dediqué a estudiar ha
RELACIONES - Me ayudan en la tarea servido para algo.
CON - Dicen que hago algo bien - Me suele costar la tarea
PROFESORADO - Me llevo bien con ellos - Me gusta que me digan que lo

- Hacemos juegos, nos divertimos
- Hacen una clase guay

- Nunca

- No hay deberes

- Me hablan bien y despacio

hago bien
- Nos divertimos jugando
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CON EL
PERSONAL NO
DOCENTE

- NO TENGO RELACION
- Me atienden

- Me tratan bien

- Dejan el cole limpio

- Hacen su trabajo

- Hacen su propodsito.

- Me atienden

- Es gente agradable si me tratan
bien

- Estamos limpios

- Con personal del comedor porque
las conozco de hace mucho

- Si no seria todo un desastre

CON RESPECTO
AMITRABAJOY

- Saco o hago cosas bien
- Tengo buena letra

- Por la diversidad.
- Ml letra suele ser ilegible

RESULTADOS - Ala gente le gusta - Me hace sentir bien

- Trabajamos en grupo o parejas - Tenemos mas ideas si trabajamos

- Nos lo pasamos bien, estamos juntos

tranquilos - Se trabaja mejor tranquilos

- Saco buenas notas - Estoy satisfecho conmigo si saco

- Trabajamos en silencio buenas notas

- Se hacen cosas divertidas - En silencia esta todo mas tranquilo
CON LAS - Estan claras y concisas - Me siento seguro
NORMAS - La gente no puede hacer cosas -Respetamos las normas

malas
- Se cumplen
- Son buenas
- A veces no las entiendo

PARTICIPACION
EN LA VIDA DEL
CENTRO

- Me escuchan
- No se
- Participo

- Me siento incluida

- Porque significa que
aprendi(participo)

- Me gusta participar

TIPOS DE CONFLICTOS MAS
FRECUENTES

¢COMO LOS DESCRIBEN?

BURLAS, IGNORAR, NO

DEJAR JUGAR

Discriminacion.

No dejar jugar.

Amenazar.
Poner motes.

Meterse con algunos nifios.

Tirar la comida de otros.
Comer la comida de otros.

DERIVADOS DE JUEGOS CON

BALONES

otros juegos. +

de juego)

Pegan balonazos.

Peleas jugando al futbol. +

Jugar a lo bruto en el futbol u otros juegos. +

Quitar el baldn (los mayores a los mas pequefios). +

Peleas por el balén. +

Problemas entre clases cuando hay algin evento. Piques +
Enfados, insultos, menosprecios por perder en el cementerio u

No dejar jugar por no querer compartir balén.
“Mangar” el balén. (Lanzarlo fuera para entorpecer la dindmica

Chulearse jugando. Menospreciar a otros.
Problemas con el turno de los balones. +

Dejar de lado o aislar al escoger compafieros para jugar.
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Problemas con las porterias.
Hacer trampas en los juegos.
Mentiras para tener los balones.

AGRESIONES E INSULTOS Muchas peleas en el patio. +

Peleas provocadas siempre por los mismos.
Empujones.

Pufetazos.

Patadas.

Gritos.

Peleas entre nifios y nifias.

Insultos. +

Se habla mal. +

Jugar a pegarse.

AL COMPARTIR JUEGOS Y Romper juguetes a propdsito.

JUGUETES Quitar el juguete.

Perder los juguetes. +

Pelearse por un juguete. +

No comparten los juguetes.

Compartir (se dejan juguetes y no los devuelven).

AL PEDIR AYUDA Vocabulario “chivar”.

Se lo decimos a los profes y no nos hacen caso.
Nadie hace caso.

No atreverse a decirselo a los adultos

EN LAS FILAS No respetar la fila (colarse).
Empujar por la escalera.
Correr por la escalera.

OTROS Ensuciar el patio.

PROPUESTAS DE MEJORA

Hablar y escuchar para solucionarlo +

Tratarnos bien y respetar+

Pedir ayuda a mediadores

Pedir ayuda a profes+

Decirselo a mis padres+

Que haya m3s vigilancia.

Turnarse los balones. Un dia cada uno. Un ratito de recreo cada uno. +
Que no haya balones asignados a ninguna clase, poder jugar pidiendo permiso sin quitar el baldn
a ninguna clase.

Poner un calendario de porterias

Jugar todos juntos y compartir

Que haya arbitros

Que lleven los balones delgados.

Que los partidos sean para divertirse sin importar ganar o perder

Que todos nos pasemos el baldn.

11
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Esperar tranquilos en la fila y subir y bajar de uno en uno sin correr.
Poner espacios nuevos donde las filas.

Evitar las burlas y los apodos.

Hacer mds juegos entre las clases.

Tratarnos bien y hablar mejor. Sin insultos ni palabrotas.

Usar las papeleras.

Que haya personas que se aseguren de que lo que ensucies lo limpies.
Poner cajas para dejar las cosas.

Dar charlas para la importancia de los patios.

Pedir a gente voluntaria para vigilar los partidos de cementerio y que no se hagan trampa.

No traer juguetes.
Atreverse a decir lo que no te gusta.

PERSONAL NO DOCENTE (pendiente de recabar informacion)

Percepcion de la convivencia en nuestro centro.

Puntos fuertes

Puntos débiles

PROPUESTAS DE MEJORA

ANALISIS DE DATOS DE LA ESCALA DE VALORACION DE LA CONVIVENCIA, estado de
la convivencia en el centro. Se resaltan en amarillo los indicadores con valoracidn mas baja,
aunque cabe resefiar que todos los indicadores han obtenido una valoracién dentro del rango

de lo adecuado al modelo de convivencia que queremos tener en el centro.

VALORACION MEDIA DEL PROFESORADO POR CADA AMBITO

35 34 3.6
i o

W NORMAS ¥ DESARROLLO MORAL

4,0

3,4 3,5 3,4

3,5 33
3,0
2,5
2,0

1,5

1,0

W GRTEAIOS COVPARTIOOS
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18

19 20 21 22 23 24 25 26 27 28

ENFOQUE CONSENSUADO
DE ENSENAR Y APRENDER A
CONVIVIR BASADO EN LA
DISCIPLINA POSITIVA Y EL
DIALOGO

ENFOQUE BASADO EN

ENFOQUE CONSENSUADO
DE ENSENAR Y APRENDER A
CONVIVIR BASADO EN LA
DISCIPLINA POSITIVA Y EL
DIALOGO

ENFOQUE BASADO EN
LA DISCIPLINA
AUTORITARIA Y
PUNITIVA
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Ne 1. Criterios compartidos Criterios compartidos
4. Se debaten y consensuan actuaciones complejas para compartir criterios y Cada persona soluciona sus problemas como puede sin compartirlos
apoyarnos mutuamente. con nadie, a no ser con la direccion si lo marca la norma.
N2 3. Gestion ética del conflicto Gestion ética del conflicto
12. Se crean y sistematizan para toda la comunidad educativa unos tiempos En situaciones de conflicto se actta sobre la marcha, con inmediatez y
y espaciospara la escucha, la calma y la busqueda de alternativas al sin darle muchas vueltas.
conflicto.
Ne 4. Educacién emocional Educacion emocional
14. El optimismo en el ambiente de trabajo y las posibilidades de El fracaso escolar y/o el pesimismo son la
aprendizaje y éxito educativocaracterizan a nuestro centro. [ténica generalizada.
Ne 5. Participacion Participacion
19. Cuando se toman decisiones importantes, secuenta con la comunidad Las decisiones importantes las toma el equipo directivo o el claustro.
educativa: familias,alumnado y personal no docente.
Ne 6. Prevencion de la violencia Prevencion de la violencia
24. Existe un plan de formacién para el profesorado, personal no docente, No existe ni esta previsto. Cada persona se forma si quiere y en lo que
familias y alumnado que permite avanzar hacia una convivencia positiva, quiere.
eliminando toda la violencia.
Ne 7. Prdcticas pedagdgicas Prdcticas pedagdgicas
25. El equipo directivo anima, apoya y dinamiza lareflexion y participacion en | El equipo directivo no dinamiza la reflexion y eldebate participativo,
la elaboracion del PIC y su concrecién anual. propone lo que se ha de poner en ambos documentos.
A partir de este andlisis planteamos el siguiente plan de mejora enfocado a dos lineas de
trabajo:

Linea preventiva, de formacion y sensibilizacion, siendo ésta prioritaria. Educacion en

y para la convivencia.

Linea de intervencidn ante situaciones conflictivas y conductas inadecuadas, también
desde un enfoque educativo y transformador.

AMBITO DE CRITERIOS COMPARTIDOS

INDICADORES Y DEBILIDADES

COMO MEJORARLAS

Criterios consensuados y

coherentes.

- Necesidad de mejora de los criterios
consensuados y coherentes.

septiembre.

educativa.

-Trabajo consensuado sobre la concrecion del PIC en la PGA en
- Establecer normas claras y explicitarlas a toda la comunidad

-Tener en cuenta y trabajar sobre la violencia verbal.

Implicacién vy
colectiva.

responsabilidad

-Tener rigor, consistencia, coherencia y perseverancia en el
trabajo y aplicacion de las normas.
-Informacién y concienciacién a familias a través de las reuniones
grupales e individuales.
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- Actividades de escuela de familias.

Equidad e inclusion.

-Falta mds conocimiento de la
diversidad.

-Tener en cuenta el desarrollo vy
aprendizaje de todo el alumnado.

-Fomentar espacios para el didlogo para que el alumnado pueda
expresar sus opiniones, problemas, necesidades...respecto a la
convivencia.

- Mejora de los espacios del centro. Mds espacios neutros, zonas
de musica, didlogo... para los tiempos de descanso. Espacios para
la convivencia y su mejora.

- Hacer mas visible la diversidad para aprender a convivir con ella
sin prejuicios. Formacidén e informacion sobre la diversidad.

-Tener en cuenta los gustos y preferencias de las minorias.

- Mejorar la convivencia en el tiempo de comedor.

Intercambio y consenso para
compartir criterios y apoyarnos
mutuamente
- Reflexién, intercambio y consenso
para compartir criterios y apoyarnos
mutuamente

-Primar en las reuniones los criterios de efectividad y
operatividad sobre la cantidad.

- Mejorar la empatia entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

AMBITO DE NORMAS Y DESARROLLO MORAL

INDICADORES Y DEBILIDADES

COMO MEJORARLAS

La comunidad educativa conoce,

participa en wuelaboraciéon y asume

las normas de convivencia.

- Falta de claridad en las normas

- Desconocimiento de la normativa.

- Falta de criterios comunes.

-No todo el alumnado cumple las
normas

- Establecer normas mas rigurosas y con consecuencias que sean
conocidas y cumplidas por toda la comunidad educativa.

-Revisar a inicios y mitad de curso. Hacer retroalimentaciones
frecuentes contando con las aportaciones del alumnado.

Las normas se aplican de forma
rigurosa, flexible y explicando su
sentido. Se busca siempre que
genere cambios personales,
conductas prosociales y desarrollo
moral.
Incumplimiento
normas de centro:
- Falta de implicacién de las familias.
- Retrasos.

-Incumplimiento de normas de
espacios comunes. (Aseos, pasillos,
biblioteca...)

puntual de las

-Incumplimiento de normas de
patios.
-Incumplimiento de normas de

transporte y comedor.

- Concienciar a las familias en las reuniones iniciales de tutoria.

- Establecer procedimiento de control y de cémo proceder ante los
retrasos.

-Trabajar especificamente las normas de espacios comunes,
incluidos los aseos.

- Profundizar en el trabajo de las normas de los patios, de los
juegos, del uso-cuidado de los materiales de juego y del
funcionamiento de Patios Dindmicos.

- Dar visibilidad y permanencia a las normas a través de carteleria.

-Llevar a cabo acciones colectivas que den visibilidad al
cumplimiento de las normas por parte de los diferentes grupos
para potenciar estos modelos.

- Llevar a cabo actividades formativas interniveles.

El Reglamento de Régimen Interno
se fundamenta en la justicia, la

-Tener consensuadas las normas de aula con las consecuencias al
incumplimiento y seguir lo planteado en ellas cuando se altere la
convivencia.
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equidad y la inclusién. Es coherente

con el PIC explicito en el PEC.

-Incumplimiento puntual de las
normas de aula:

-Conductas disruptivas: molestar,
hablar frecuentemente
-Faltas de respeto, insultos,

agresiones entre iguales.

-Concretar las conductas no deseadas con claridad. Saber cémo
funcionaremos y cuales son las razones y las consecuencias de
conductas. Constatacién de que una conducta que perjudica a
otras personas siempre tiene una consecuencia. También
constatar que una actitud colaboradora conlleva consecuencias
positivas.

- Establecer consecuencias graduadas en funcién de la gravedad
del conflicto, especialmente ante alumnado reincidente, tener
rigor en su aplicacién.

- Mantener expuestas las normas de aula y las consecuencias al
incumplimiento en un formato visual que facilite los
recordatorios de estas y la gestién de la convivencia por parte de
todo el profesorado que entra en el aula.

-Trabajar las habilidades socio-comunicativas positivas como la
escucha y la comunicacidn no violenta, para llegar a acuerdos y
compromisos.

Los valores estdn explicitos, son
conocidos por toda la comunidad
educativa y se correspondencon la
practica de los mismos.

-Mejorar en la linea de lo anterior.
- Aplicar sanciones cuando corresponda.

Existen planes sistematicos para la
prevencion de todo tipo de
violencia: género, acoso, ciberacoso,
otras.

- Reducir la burocracia.

- Mayor claridad y concision.

- Difusién y visibilidad.

-Sensibilidad hacia la deteccidn.

- Mejorar la informacidn, acerca de los procedimientos existentes,
al profesorado y a las familias

AMBITO DE GESTION ETICA DEL CONFLICTO

INDICADORES Y DEBILIDADES

CcOMO MEJORARLAS

Se acepta que los conflictos son una
realidad en las relaciones
interpersonales y se acogen como
elementos potenciadores del
desarrollo personal y grupal.
-Necesidad de reducir los conflictos
en el centro.
-Problemas en
patio.

la convivencia del

-Trabajar a nivel de prevencion.

-Tomar como referencia los conflictos frecuentes del dia a dia
evidenciados por el alumnado para planificar la prevencién y la
intervencion.

-Aprovechar de forma educativa los problemas de convivencia
gue surgen en el centro. Evidenciar los problemas y trabajar
sobre sus consecuencias.

-Tener en cuenta la violencia verbal y trabajar para reducirla.

- Mejorar la convivencia en el patio: espacios para comer de forma
tranquila, controlar problemas que se dan con la comida (quitar,
tirar... la comida)

El didlogo, la aceptacion de la otra
persona, sus diferencias y la
busqueda de acuerdos son
estrategias habituales en nuestra
convivencia.

- Establecer espacios para el didlogo.

-Trabajar mas a fondo las estrategias de comunicacion vy
resolucion pacifica y dialogada de conflictos.

-Mejorar la difusion de la mediaciéon a toda la comunidad
educativa. Presentaciones, videos, charlas, carteleria, actividades
llevadas a cabo por alumnado mediador en las diferentes aulas...

Existen estrategias preventivas de
conflictos, qelo evitan o al menos,

-Trabajar mas a fondo la prevencidn.
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los disminuyen.

-Fomentar la implicacién de las familias para trabajar en la misma
linea.

Se crean y sistematizan, para toda la

comunidad educativa, unos tiempos

y espacios para la escucha, la calma

y la busqueda de alternativas al

conflicto.

-El  alumnado
escuchado.

no se siente

-Mejora de los espacios para la comunicacién. Estudiar
propuestas del estilo del “Iguadero” (espacio en el que se habla
y se escucha desde el enfoque de la empatiay ponerse en el lugar
del otro).

- Dar mayor difusién a todas las alternativas que se ofrecen en el
centro para el fomento del didlogo: bancos de la amistad,
mediacidn entre iguales, mediacion del equipo de bienestar.

- Atender y escuchar al alumnado sin restar importancia a como
se sienten en ese momento.

AMBITO DE EDUCACION EMOCIONAL

INDICADORES Y DEBILIDADES

COMO MEJORARLAS

Importancia de las emociones
porque nos preocupa el bienestar de
las personas.

-Se trabaja, pero es necesario
mejorarlo.
-El alumnado no se siente
escuchado.

-Necesidad de tener mas en cuenta
la diversidad.

-Reforzar el trabajo sobre las emociones y las estrategias para
gestionarlas.

-Escuchar y no restar importancia a lo que nos cuentan sobre
cémo se sienten.

-Mejora de la oferta de actividades en tiempos de recreo
enfocadas a la inclusién y la coeducacion

El optimismo en el ambiente de

trabajo y las posibilidades de
aprendizaje y éxito educativo
caracterizan a nuestro centro.

-Es necesario mejorar las

expectativas.

- Llevar a cabo mas actividades conjuntas que involucren a toda la
comunidad educativa para favorecer un clima de convivencia
agradable.

-Impulsar estrategias para el desarrollo de este desde PAT.

La valoracidn y el reconocimiento de

las personas estan generalizadas en

las relaciones.

-A veces se olvida o se da por
sentado y no se explicita.

-Reforzar las valoraciones y fomentar el reconocimiento hacia
todos los miembros de la comunidad educativa.

- Dedicar algun dia a escuchar al alumnado y obtener su feedback
sobre el funcionamiento del centro y la convivencia.

Incluimos la educacion emocional
porque es una parte fundamental de
la educacion del alumnado.

-Seguir trabajando la educacién emocional.

AMBITO DE PARTICIPACION

INDICADORES Y DEBILIDADES

COMO MEJORARLAS

Comunicacion en el centro: fluida,
haytransparencia y accesibilidad al
didlogo.

-Funcionamiento poco adecuado de
los sistemas de representacién y los
mecanismos de intercambio y
devolucién de la informacion.

- Destinar mas tiempo a la comunicacion escuela-familia.

Sistemas de representacion y los
mecanismos de intercambio vy
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devolucion de la informacioén.

-Falta de implicacién de |Ia
comunidad educativa en las
decisiones importantes

comunidad
decisiones

Implicacion de |Ia
educativa en las
importantes.

-Falta de actividades para que el
alumnado se sienta parte
importante del centro.

-Tener en cuenta que hay decisiones
que corresponden al equipo
directivo y al claustro, no a toda la
comunidad educativa.

-Involucrar en este tipo de actividades a todo el centro y no solo
con alumnado del mismo ciclo o nivel.

Existen estrategias para que el
alumnado se sienta parte del centro
y orgulloso de serlo: grupos de,
equipos de, fiestas, actividades
sociales...

- Mas espacios para la convivencia y mejora de los existentes.

- Organizar sistemas relacionales entre el alumnado de tal
manera que puedan ayudarse, apoyarse y ser referentes.

- Mejora de los espacios de recreo y de la oferta de actividades
para los tiempos de recreo.

AMBITO DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA

INDICADORES Y DEBILIDADES

COMO MEJORARLAS

Existen estrategias para detectar
cualquier tipo de violencia y los
cauces para hacerla visible. Se
implica a todo el alumnado en ello:
violencia cero, ética del cuidado.
-Poco explicitas las estrategias para
detectar la violencia, implicacidn del
alumnado en ello.
-Desconocimiento del profesorado
de estrategias especificas para
detectar violencia oculta (familiar,
escolar...)

-Creacién de espacios especificos seguros para que el alumnado
pueda transmitir sus vivencias y problemas con seguridad y
confianza.

- Mejorar la difusidn de la mediacién y de la disponibilidad y acceso
a las personas referentes para la convivencia.
-Formacién especifica del profesorado para

indicadores de este tipo de violencia.

reconocer los

Se han puesto en marcha medidas
concretas y sistematicas con la
implicacion del alumnado, para
prevenir la violencia.

- Las hay pero se conocen poco.

- Dar mas visibilidad y rigor en su aplicacion al programa jAqui NO!
Destinado a alcanzar la violencia cero en el centro.

-Mejorar la formacion al alumnado.

- Mejorar la formacién a familias.

-Mejorar la informacidn y difusién de la mediacion.

- Establecer sistemas relacionales en el centro en el que alumnado
de niveles superiores pueda ser de ayuda y referencia para
alumnado de niveles inferiores (apadrinamientos, tutores, guias)

Existe un plan de formacion para el
profesorado, personal no docente,
familias y alumnado que permite
avanzar hacia una convivencia
positiva, eliminando toda la violencia.

-Favorecer la difusion e informaciéon sobre la linea de la
convivencia en el centro: partir de ideas consensuadas, los
mismos criterios y las mismas actuaciones.

- Favorecer la difusion e informacidn sobre las normas del centro.
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-Poco funcionamiento del plan de
informacién y difusion.

- Poca participacion de las familias en
las actividades formativas

-Falta de una formacién especifica
para el profesorado sobre
mediacion.

-Fomentar que exista una continuidad y coherencia en el
cumplimiento de las normas por todo el profesorado y personal
no docente (comedor, madrugadores).

Formacidn sobre mediacion para garantizar una respuesta mas
especifica ante los problemas y conflictos que surjan.

- Potenciar la escuela de familias, encuesta sobre horarios que se
adapten a mayor nimero de participantes.

AMBITO DE PRACTICAS PEDAGOGICAS

INDICADORES Y DEBILIDADES

COMO MEJORARLAS

El equipo directivo anima, apoya y
dinamiza la reflexién y participacion
en la elaboracion del PIC y su
concrecion anual.

- Documentos complejos.

-Que los documentos sean menos extensos y mas operativos.
- Mucha burocracia.

Se utilizan metodologias que
favorecen la convivencia: equipos y

trabajo cooperativo, alumnado
ayudante, tutoria entre iguales,
proyectos

-Formacién sobre estrategias metodoldgicas que favorezcan la
buena convivencia.

- Establecer sistemas relacionales en el centro en el que alumnado
de niveles superiores pueda ser de ayuda y referencia para
alumnado de niveles inferiores en la realizacidon de determinadas
actividades.

La atencidn es individualizada para

que el alumnado se desarrolle al

maximo y tenga éxito.

-No siempre.

- Falta de tiempo y recursos para
atender a todo el alumnado de
forma personal

- Faltan recursos de AL.

- Mas tiempo para poder llevarlo a cabo.

- Necesidad de asignar un tiempo de tutoria en el horario escolar.
-Reduccién de la burocracia.

El profesorado trabaja en equipo, se
coordina y actia con criterios
semejantes.

-No siempre.

- Hacer recordatorios frecuentes de las normas, de su necesidad
y de las consecuencias a su incumplimiento

Del andlisis de este diagndstico y reflexion, en torno al estado de la convivencia en el
centro, se desprende nuestro concepto de la convivencia, el enfoque en el abordaje de la
misma, asi como los objetivos de nuestro PIC

Los objetivos de nuestro plan de convivencia son:

1) Educar en y para la convivencia: en el buen trato, el respeto, la tolerancia, la
participacidn, la solidaridad, el compromiso y bien comun, el conocimiento y respeto
a la diversidad, la inclusion, la igualdad entre hombres y mujeres y en conductas
contrarias al racismo, xenofobia y homofobia.

2) Establecer la cultura del respeto y del buen trato, entre todos los miembros de la
comunidad educativa, como piedra angular de la vida del centro, favoreciendo la
prevencion de conflictos, asi como de cualquier tipo de acoso o maltrato.

3) Concienciary formar a la comunidad educativa en la deteccién y rechazo de cualquier
tipo de violencia y dotar de herramientas adecuadas para intervenir ante ella.




PLAN DE COVIVENCIA HERMANOS ARREGUI

4)
5)
6)

7)
8)

9)

10) Organizar un marco protector constituido por:

Mantener un clima escolar, tanto de centro como de aula, que contribuya a una
convivencia positiva que sea la base para el desarrollo integral del alumnado.
Disponer de un sistema de normas consensuadas democrdticamente y las
consecuencias a su incumplimiento que sean un reflejo de un pacto de convivencia.
Crear una estructura de resolucidn positiva, dialogada y transformadora de conflictos
anclada en la organizacion general del centro.

Afianzar el modelo de mediacidn entre iguales para la mejora de la convivencia.
Formar al alumnado y al profesorado en estrategias de mediacién para la resolucién
de conflictos.

Adoptar medidas educativas correctoras y disciplinarias cuando sea necesario.

- Un curriculo mas inclusivo y democratico, aplicando metodologias que
favorezcan la cooperacidn, las interacciones y las ayudas entre iguales.

- Una mejora del clima escolar y de las interacciones dentro del aula.

- Programa de bienestar del centro.

- Programa de Accién Tutorial.

- Programa de Desarrollo de la Carrera.

- Plan de Coeducacion.

- Plan de acogida del profesorado de nueva incorporacion.

- Plan de acogida de familias y alumnado.

- La adopcidon de medidas organizativas encaminadas a la mejora de la
convivencia. Programa de mediacidn. Resolucién dialogada de conflictos.
Reflexidn, didlogo y acuerdos en situaciones de conflicto. Mejora de espacios.

- Canales explicitos de comunicacion, peticion de ayuda y denuncia.

- Proyecto de Patios Dindmicos.

- Plan de Digitalizacion.

- Una buena colaboracién y comunicacién con las familias.

- Unatoma de contacto con el entorno social del colegio.

Estos objetivos se llevaran a cabo a través de las siguientes lineas de actuacién, que se
desarrollaran cada curso escolar en la P.G.A.:

1.

El marco base para la convivencia en el centro es el programa de bienestar, en él se
fijan los pilares basados en la convivencia positiva, el respeto, el buen trato, el
cuidado del clima del aula y del centro, la resolucién pacifica de conflictos, la
igualdad y el bienestar emocional de toda la comunidad educativa.

Partimos de la idea de que la convivencia positiva se aprende a partir de una
educacion en y para la convivencia; por ello, la organizacién y funcionamiento del
centroy el Plan Integral de Convivencia (PIC) se enfocan a ensefiar a convivir cada dia.

Organizacion y funcionamiento del centro: cultura del buen trato y rechazo de
cualquier tipo de violencia, resolucién pacifica y dialogada de conflictos, inclusion y
atencion a la diversidad.

Acogida, presentacion e integracion de alumnos/as. Acogida de profesorado nuevo.
Organizacion y funcionamiento de grupo-clase, clima de aula, consenso de normas y
consecuencias al incumplimiento, cohesidon grupal, estrategias metodoldgicas que
fortalecen la convivencia.
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6. Programa de bienestar. Patios dinamicos e inclusivos. Plan de Digitalizacién.
Biblioteca y PLEIl. Plan de Coeducacidn. Programa Bilinglie. Habitos saludables y
cuidado del medio ambiente.

7. PAT: educacidon emocional, habilidades sociales y comunicativas.

Participacidon de las familias.

9. Evaluacion y seguimiento del alumnado. Evaluacién y seguimiento del estado de la
convivencia.

o

2. ESTABLECIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA GENERALES DEL
CENTRO Y PARTICULARES DE DETERMINADAS AULAS O
DEPENDENCIAS DEL MISMO.

2.1 MARCO NORMATIVO

Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se reqgulan los derechos y deberes del alumnado
y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos
del Principado de Asturias. modificado por el Decreto 7/2019, de 6 de febrero. (Titulo Il1)

Art. 21, Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia.

Segun la normativa sefialada, las normas de convivencia del centro, las referidas a todos los
miembros de la comunidad educativa (alumnado, familias y profesorado), y las conductas
contrarias a las normas de convivencia y su gestidn, se recogen en el Reglamento de Régimen
Interno.

Se explicitan asi mismo, las normas que regulan el uso de los servicios complementarios
(transporte, comedor, madrugadores, conciliacidn) y las actividades que se desarrollan fuera del
centro.

Normas de convivencia generales del centro. RRI pagina

ENLACE
Normas para los miembros de la comunidad educativa | RRI pagina
(alumnado, familias y profesorado)

ENLACE
Normas que regulan el uso de los servicios complementarios | RRI pagina
(transporte, comedor, madrugadores, conciliacién).

ENLACE
Actividades que se desarrollan fuera del centro. RRI pagina

ENLACE
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2.2. NORMAS ESPECIFICAS DE AULA.

Criterios para la elaboracién de las normas de aula.

- En septiembre, profesorado tutor y profesorado especialista consensuaran con el
alumnado las normas especificas de cada aula y las consecuencias de su incumplimiento.

- Se plasmaran por escrito y quedaran expuestas durante todo el curso en un lugar visible
y destacado de la clase.

- Las normas no deben ser ambiguas para nadie, sino claras, realistas, aceptables y
funcionales.

Documentos de apoyo en OneDrive, carpeta Orientacién educativa-convivencia.

GUIA PARA LA ELABORACION DE LAS NORMAS DE AULA

REGISTRO DE LA CONVIVENCIA EN EL AULA

Se incluyen en anexo unas normas generales establecidas para cada nivel consensuadas en la
CCP.:Aportaciones

2.3. NORMAS QUE REGULAN EL USO DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR.

2.3.1.USO DE LA BIBLIOTECA.

1. Elacceso al programa ABIES. Claves: arreguib

2. El ordenador y la impresora de la biblioteca son de uso exclusivo para el control del
funcionamiento de la misma, no se utilizaran para realizacién de otros trabajos en ellos.

3. Cada alumno dispondrd de un carné de lector para realizar los préstamos vy
devoluciones. Estos se colocaran en los cajetines de la biblioteca por grupos. El tutor
realizard el préstamo y la devolucidn de los libros de sus alumnos, en ningln caso se
dejara que éstos manejen el lector de cédigos.

4. El préstamo tendra una duracion de dias pudiendo prorrogarse otros 15.

21
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10.
11.

12.

13.

Los profesores dejaran registrados los libros que saquen para consulta o trabajo en el
aula.

No se encomendara a ningun alumno la extraccidn o devolucién de libros sin presencia
del profesor.

Los alumnos bajardn a la biblioteca acompafnados del profesor. No se dejardan nunca
solos.

Unos minutos antes de finalizar la actividad de lectura, el profesor procurara que los
nifios ubiquen los libros en su balda, que estd indicada en la pegatina del lomo,
dejandonos bien colocados, lo mismo hardn con las sillas.

Los libros de consulta (pegatina amarilla) solo seran utilizados por los alumnos/ con
autorizacion del profesor.

En caso de pérdida o extravio de un libro, el alumno lo repondra o abonara su importe.

Los alumnos que participen en la actividad de biblioteca de la tarde respetaran estas
normas.

A comienzos de curso, los profesores explicardn a sus alumnos las normas de
funcionamiento.

Se podran subir las colecciones etiquetadas con la pegatina de A a las aulas.

2.3.2.USO DE LA BIBLIOTECA EN TIEMPOS DE RECREO.

Se llevaran a cabo actividades en base a la disponibilidad horaria del profesorado durante ese
periodo de tiempo.

2.3.3.USO DEL ESPACIO DE LA BIBLIOTECA POR PARTE DEL SERVICIO DE
MADRUGADORES Y CONCILIACION.
En la biblioteca escolar se llevaradn a cabo actividades de madrugadores en
horario de 8.00 a 9.00 de la mafiana.
El alumnado debera respetar las normas establecidas en el uso de la misma.

2.4. NORMAS QUE REGULAN EL USO DE LA SALA DE INFORMATICA

A principio de curso, durante el mes de septiembre, los tutores/as y profesores/as especialistas
consensuaran con sus alumnos/as las normas especificas de cada clase que se plasmaran por
escrito y quedardn expuestas durante todo el curso en un lugar visible y destacado de la clase.

Se incluyen en anexo unas normas generales establecidas para cada nivel consensuadas en la

CCP.

2.3- NORMAS DE USO DE LA SALA DE INFORMATICA.
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— Enciende el interruptor de la Unidad Central (torre) y apaga siempre de

forma correcta (Inicio-apagar sistema- apagar sistema? [l aceptar).
o No hace falta apagar el monitor ni dar en ningun interruptor.

— Sipor accidente se apaga mal, al volver a encender, el ordenador escaneara
todos los programas. Hay que esperar y si durante el proceso da algin
mensaje que no entiendes o no sabes qué hacer pide ayuda al coordinador
TIC.

— Cuando el ordenador se “cuelga” (no se mueve la flecha de ratén, o no nos
responde la tecla de inicio para apagar bien), habrd que reiniciar dando al
interruptor que esta debajo del interruptor grande, con el que
encendemos. El ordenador empezara solo otra vez, pero escaneara todos
los programas y puede encontrar algun error.

— Enlos ordenadores de la “isla central” es necesario que entres con el perfil
de usuario. El perfil de administrador hay que reservarlo para el
coordinador cuando tenga que realizar ciertas tareas en los ordenadores.

— Todos los ordenadores tienen una imagen corporativa elegida por el centro
por lo que no se pueden andar cambiando los fondos de pantalla; ya que
ciertas imdagenes ocupan mucha memoria y ademas, sin querer, en ese
proceso se mueven los iconos de sitio o se puede borrar cierta informacion.

— Si utilizas el ordenador para hacer trabajos con el procesador de textos
(fichas, informes, tablas,... lo que sea) procura guardarlo en un USB . No es
conveniente guardarlo en el disco duro del ordenador (C:\) porque
ocuparemos espacio en el disco y corremos el riesgo de que alguien nos lo
borre en otro momento.

En caso necesario, crea una carpeta en mis documentos con tu nombre y
curso (nombre y curso). Nunca pongas la carpeta en el escritorio.

— Ante cualquier duda preguntar siempre. Procura tener en tu libreta,
agenda,... un apartado para anotar lo que vas aprendiendo, lo podras
consultar en otro momento (cuando no se practica mucho se olvida otra
vez).

— Muchos programas requieren una instalacion previa para que funcionen.

— No es conveniente instalar muchos programas, sélo para consultarlos.
Iremos ocupando memoria y empezara el ordenador a dar problemas.

— Usa la mochila digital para evitar instalar programas, usar alguno o
almacenar informacién.
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No saques de la sala ningiin material sin avisar al coordinador.
Procura utilizar siempre el mismo ordenador.

L

— Si estas interesado/a en utilizar el escaner para uso didactico, habla con
el coordinador para aprender lo basico de su uso y recuerda que si lo
anotas ya serds mas autébnomo/a la préxima vez.

— No es conveniente borrar ningln icono del escritorio.

— Cada alumno/a aportara para su uso personal los auriculares que seran custodiados
por el alumnado de acuerdo con las normas dadas por su tutor/a y el acuerdo
adoptado a comienzos de cada curso en los niveles.

— Cada alumno dispondra de un USB para guardar trabajos

2.5. NORMAS QUE REGULAN EL USO DEL SALON DE ACTOS

2.5.1. USO DEL SALON DE ACTOS.

Se puede utilizar la sala de E. Fisica o de psicomotricidad para representaciones
teatrales y musicales, para ensayos de las mismas, para la celebracion de asambleas
de padres y alumnos/as. Los alumnos/as no podran permanecer solos en el mismo.

Cada profesora/a es responsable del cuidado de los equipos y material utilizado,
siendo responsabilidad del profesor/a de reintegrar tras su uso, al lugar
correspondiente el material utilizado y de comunicar al responsable de medios
audiovisuales, o a la direccién del centro cualquier anomalia o desperfecto

2.5.2  USO DEL ESPACIO DEL SALON DE ACTOS POR PARTE DE USUARIOS DE TRANSPORTE
ESCOLAR.

Los alumnos de transporte escolar haran uso del salén de actos en horario comprendido entre
las 8.45 y las 9.00 de la mafiana.

Los alumnos de los cursos de 12 y 22 de primaria se situaran en la parte delantera del salén
sentados en las sillas.

Los alumnos de 32 a 62 se situaran en la parte central del salén sentados en las mesas de
referencia.

Todos deberan respetar las normas de convivencia del centro ( ruido,..).

2.5.3 USO DEL ESPACIO DE PLASTICA DEL SALON DE ACTOS.
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Todo el profesorado podra utilizar el parte del espacio trasero del saldn de actos
destinado al aula de plastica siguiendo un calendario expuesto en la puerta de
entrada.

Se deberdn de respetar las normas basicas de ruido y utilizacidn de los materiales
dejando el aula perfectamente colocado a su finalizacidn y el material limpio y
dispuesto para nuevo uso.

2.6 NORMAS QUE REGULAN EL USO DE LA SALA DE PSICOMOTRICIDAD

El aula de psicomotricidad serd utilizada por los alumnos de infantil en horario de transporte
escolar de 8.45-9.00.

Ademas sera utilizado segun horario disefiado por el centro para psicomotricidad en infantil y
para educacion fisica priorizando los cursos de 12y 22 de primaria.

2.7 NORMAS QUE REGULAN EL USO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS ESPACIOS DE RECREO

2.7.1

2.7.2

2.7.3

PATIO DE EDUCACION INFANTIL.

UBICACION:
El recinto vallado entre los coles.

NORMAS DE USO Y JUEGO:
Figura en el punto 9 del RRI las normas de convivencia y las normas que regulan el uso
de este espacio

PATIO DE PRIMER A TERCER NIVEL DE PRIMARIA.

UBICACION:
El espacio de recreo estd comprendido entre la zona entre coles, parte trasera de este
edificio.

NORMAS DE USO Y JUEGO:

Figura en el punto 9 del RRI las normas de convivencia y las normas que regulan
el uso de este espacio

PATIO DE CUARTO A SEXTO NIVEL DE PRIMARIA.

UBICACION:

las canchas deportivas, la cancha cubierta y los espacios verdes que bordean las
canchas.

NORMAS DE USO Y JUEGO:
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Figura en el punto 9 del RRI las normas de convivencia y las normas que regulan el uso
de este espacio

2.7.4 PATIOS DINAMICOS. FUNCIONAMIENTO Y NORMAS DE USO Y CUIDADO DE LOS
MATERIALES.

3 PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE ACTUACION DE LA COMISION DE
CONVIVENCIA.

La Comision de Convivencia sera la responsable del seguimiento y la evaluacién del Plan de
Convivencia. Para ello deberd llevar a cabo la revisién de los siguientes apartados:

Actividades incluidas en el Plan de Convivencia que se han desarrollado en el
trimestre.

Actuaciones y correcciones que se han aplicado en el trimestre

Valorar los resultados obtenidos con las correcciones impuestas.

Analizar los compromisos de convivencia que se hayan firmado, valorando sus
resultados

Valorar las propuestas de mejoras presentadas por los distintos sectores de la
comunidad educativa, para su posible inclusidn en el Plan de convivencia.

El Consejo Escolar participara del seguimiento y evaluacidn del Plan de convivencia, mediante el
estudio de los informes que presentara la Comision de Convivencia.

4 MEDIDAS A APLICAR EN EL CENTRO PARA PREVENIR, DETECTAR,
MEDIAR Y RESOLVER LOS CONFLICTOS QUE PUDIERAN PLANTEARSE.

En base a los objetivos de nuestro PIC

4.1. ADOPCION DE MEDIDAS QUE MINIMICEN LA POSIBLE INFLUENCIA NEGATIVA DEL CONTEXTO
SOCIAL DEL ALUMNADO.

- Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con las familias, que faciliten la
conexién entre Centro y familia, estableciendo reuniones periddicas.
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- Implicar a las familias en actividades académicas de sus hijos/as e informarles de todos
aquellos aspectos relacionados con su educacién.

O

Orientacion sobre aspectos relacionados con el trabajo de sus hijos e hijas:
organizacion del tiempo de estudio, lugares adecuados, necesidad de tiempos
de ocio...

Realizacidn de entrevistas individuales para informarles sobre el aprendizaje y
rendimiento académico de sus hijos e hijas y sobre todos aquellos aspectos
relacionados con su educacion.

- Favorecer la participacidon de las familias en el centro y en el aula.

- Concienciar sobre la importancia de la asistencia y la puntualidad a través de las
reuniones de tutoria.

- Trabajar junto a PSC para la mejora de la puntualidad y la asistencia en los casos en que
sea hecesario.

- Trabajar de forma coordinada con los servicios sociales municipales.

- Trabajar de forma coordinada con organismos y entidades del entorno que trabajan por
la inclusion y que ofrecen programas de apoyo escolar y refuerzo educativo.

4.2. OTORGAR UN PAPEL FUNDAMENTAL AL PLAN DE ACCION TUTORIAL, FUNDAMENTALMENTE
EN LOS ASPECTOS QUE SE REFIEREN A LOS SIGUIENTES AMBITOS.

Alumnado. Grupo clase.

- Establecer ambientes seguros de cooperacién y confianza mutua en los que nadie se
sienta excluido.

@)

Recogida de informacion sobre el grupo clase y sobre la situaciéon de cada
alumno/as en el grupo (Anexo 3)

Desarrollo de dinamicas de acogida, presentacion, conocimiento, confianza y
aprecio.

Practicas pedagoégicas que favorezcan la inclusién, la cooperacidon, las
interacciones y las ayudas entre iguales.

Realizacidén de actividades relacionadas con juegos cooperativos.

Refuerzo del trabajo de las habilidades sociales y comunicativas.

Realizacidon de actividades practicas sobre modelos de convivencia entre
individuos, grupos, instituciones...

Informacién sobre la organizacién y el funcionamiento de la clase, sobre
derechos y deberes y normas de convivencia del Centro.

Trabajo sobre las normas de funcionamiento de los espacios y las actividades de
los tiempos de recreo.

Informar sobre el funcionamiento de la mediacién escolar y la resolucion
dialogada de conflictos.

Realizacion de actividades de educacién emocional, de expresion y gestion de
emociones.

Informar sobre el programa AQUI NO. Programa de convivencia y prevencién
de conflictos escolares. Trabajar las diferentes fases del programa a lo largo del
curso: sensibilizar, reconocer y afrontar.

Alumnado. Individual.

- Favorecer el reconocimiento y aceptacién de si mismo, sobre todo cuando su
autoestima se vea disminuida por resultados académicos o de otro tipo.
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o Observacion sistematica, test de auto concepto.
o Potenciacién de las habilidades sociales y el auto concepto.
o Educacion emocional.

- Favorecer la integracion escolar y social de los alumnos/as

4.3. DESARRO

o Observacién de la situacidn del alumno en el grupo.
o Dindmicas de cohesidn grupal.

LLO SISTEMATICO DE HABILIDADES SOCIALES DE COMUNICACION Y RESOLUCION DE

CONFLICTOS. LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS TENDRAN EN CUENTA LOS SIGUIENTES
ASPECTOS:

Busqueda del origen y magnitud del conflicto.

Estrategias de reflexion.

Estrategias de comunicacién (didlogo y escucha) entre las partes. Exposicion del
problema, comunicacion de sentimientos, comunicacidn de necesidades.
Propuestas de resolucién de conflicto.

Establecimiento de acuerdos.

Evaluacidon y seguimiento de resultados.

4.4. ELABORACION Y DIFUSION DEL PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA DEL CENTRO ENTRE LOS
DIFERENTES MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Informacién y formacién al profesorado de nueva incorporacién.

Informacién y formacion a responsables de las diferentes dependencias y servicios
que ofrece el centro.

Trabajo del Plan de Accién Tutorial.

Trabajo sistematico sobre el PIC en septiembre.

Recordatorios frecuentes de los aspectos fundamentales del PIC.

Lectura, andlisis y comentarios de cada norma y consecuencias a incumplimiento.
Normas expuestas en el aula y en cada dependencia.

Familias. Comunicar en circular de inicio de curso las normas generales del centro,
explicitando las mismas en los paneles de forma visible y en la pagina web.
Disponer de canales explicitos de comunicacion, solicitud de ayuda y denuncia:
teléfono, correo electrénico, buzdn de bienestar y mediacién, adultos referentes.

4.5. ADOPCION DE MEDIDAS QUE RESPONSABILICEN AL ALUMNADO DE LA NECESIDAD DE

CUMPLIR

EL PLAN DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

Dinamicas de resolucion de conflictos en el aula que fomenten la reflexion y el didlogo
responsable y de forma auténoma.

Solicitud de la mediacidn a través del buzén de mediacidn.

Puesta en marcha de las dinamicas de resolucidn dialogada de conflictos, en el aulao a
través del equipo de bienestar, segun la tipologia del conflicto.

Recogida por escrito de los acuerdos adoptados y compromiso de cumplimiento.
Cuando un alumno/a presente comportamientos contrarios a las normas de
convivencia, él mismo cumplimentara y firmard un parte de incidencias (Anexo).
Informacién a las familias.
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4.6. ADOPCION DE MEDIDAS QUE RESPONSABILICEN A LAS FAMILIAS DE LA NECESIDAD DE
CUMPLIR EL PLAN DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

- Informacidn a familias del funcionamiento del centro a través de las reuniones iniciales.
Recalcando la importancia de la puntualidad y el procedimiento en caso de retraso.

- Informacién a familias sobre el modelo de convivencia que tiene el centro, criterios
fundamentales de la convivencia, programas y actividades que se llevan a cabo para
educar en y para la convivencia.

- Informacidn a las familias de los procedimientos de resolucién de conflictos que aplica
el centro. (Mediacién entre iguales, resolucion dialogada y mediada de conflictos, parte
de reflexion).

- Aniciativa de las familias o de la tutoria del alumnado que presente problemas de
conducta y de aceptacidén de las normas escolares, aquellas podran suscribir con el
centro docente un compromiso de convivencia.

. Esta medida podra aplicarse de manera preventiva, previa a una sancion grave,
siempre que se considere que con esta medida el alumno/a mejorara su conducta
y repercuta positivamente ademas en su proceso de ensefianza-aprendizaje. Para
llevar a cabo un compromiso, deben estar a favor de dicha medida, el equipo
educativo del alumno/, la direccion y la familia del alumno.

. El tutor dard traslado a la direccién del centro de cualquier propuesta de
compromiso de convivencia, con caracter previo a su suscripcién, para que éste
verifique el cumplimiento de las condiciones previstas en el plan de convivencia
para la aplicacién de esta medida. Una vez verificadas las condiciones, la direccidon
autorizara al tutor para que lo suscriba.

. En los compromisos de convivencia, de los que quedara constancia por escrito se
estableceran las medidas concretas que se acuerden para superar la situacién de
rechazo escolar que presente el alumnado, las obligaciones que asume cada una
de las partes para el desarrollo de dichas medidas y la fecha y los cauces de
evaluacion de la efectividad de las mismas. Asimismo, deberd quedar constancia
de la posibilidad de modificar el compromiso, en caso de incumplimiento por
alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

. Una vez suscrito el compromiso de convivencia, el tutor dara traslado del mismo
al director/a del centro, que lo comunicard a la Comisiéon de Convivencia, cada
compromiso realizado sera supervisado en cada reunidon de la comisién de
convivencia que se desarrolle, o al menos, en 3 ocasiones tras su realizacidn.

. El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia, garantizard la
efectividad de los compromisos de convivencia que se suscriban en el Centro y
propondra la adopcidon de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento, entre
las que se podra contemplar la anulacién del mismo.

4.7. FORMACION DE EQUIPOS DE MEDIACION COMO HERRAMIENTA ALTERNATIVA A LA
APLICACION DEL REGLAMENTO DISCIPLINARIO. FUNCIONAMIENTO DE LA MEDIACION.

La mediacidn es una forma de resolver conflictos entre dos o mas personas, con la ayuda de
una tercera persona imparcial, el mediador o mediadora.

Las personas que desempefian la mediacidon no imponen soluciones ni opinan sobre quién
tiene la verdad, lo que buscan es satisfacer las necesidades de las partes en disputa, regulando



PLAN DE COVIVENCIA HERMANOS ARREGUI

el proceso de comunicacién y conduciéndolo por medio de unos sencillos pasos en los que, si
las partes colaboran, es posible llegar a una soluciéon en la que todos ganen o, al menos, queden
satisfechos.

Estas experiencias promueven un modelo de convivencia educativo, dialogado y mas
pacifico. La mediacién es voluntaria, confidencial y esta basada en el didlogo.

En el centro funcionan dos sistemas de mediacion:

- La mediacidon escolar entre iguales puede resolver conflictos relacionados con la
transgresion de las normas de convivencia, amistades que se han deteriorado, situaciones
que desagraden o parezcan injustas.

- Parasituaciones mas complejas se aplica la mediacidn a través del profesorado o del equipo
de bienestar.

En los casos en los que no es viable la mediacidn se aplicardn los protocolos correspondientes.
Mediacidn escolar entre iguales.

=  Constitucion del equipo de mediacion a partir de alumnado voluntario. (Se inicia en 52 nivel)
=  Formacidon en mediacién al alumnado voluntario. (Primer trimestre)
— Fase 1 formacién por parte de la orientadora y la coordinadora de bienestar.
— Fase 2 formacién entre iguales.
= Difusion de la mediacion:
- Informacién de su funcionamiento durante septiembre.
- Actividades de difusién llevadas a cabo por alumnado mediador.
- Carteleria en pasillos del centro con fotografias del alumnado mediador y las bases
de funcionamiento del servicio.
- Formacién de nuevo alumnado mediador.
- Buzdn de mediacidon y bienestar ubicado en la zona del despacho de Orientacién.

= Espacio de mediacion:
- Bancos del patio de infantil.
- Bancos de la amistad del patio de primer ciclo, para casos que no requieran de un
didlogo y abordaje mas estructurado.
- Espacio de mediacién en el salén de actos.
- Cuaderno para la recogida de datos.
- Panel con las normas y las fases de la mediacidn.

=  Para realizar el proceso de mediacién se actuara de acuerdo con el siguiente proceso:

1. Creacién las condiciones que faciliten el acceso a la mediacion (formacion de
alumnado mediador, espacios, tiempos, conocimiento de este servicio...).

2. Solicitud del servicio de forma voluntaria y acordada por alumnado implicado en
el conflicto.

3. Valoracién de la adecuacién de la mediacién al conflicto que se plantea.

4. Informacion sobre las normas y pasos del servicio de mediacion.

5. Favorecer el didlogo, la comunicaciéon y la escucha permitiendo que las personas
en conflicto puedan exponer su versidon de los hechos.

6. Ayudar a descubrir los elementos esenciales del conflicto.
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10.
11.

Tratamiento de los temas inherentes al conflicto y favorecer que se propongan
vias de solucion

Andlisis de las ventajas e inconvenientes de las propuestas y llegar a acuerdos
explicitando por escrito los compromisos que adquieren las partes.

Seguimiento de la evolucion de los casos abordados.

Registro de las intervenciones llevadas a cabo y de la tipologia de los conflictos.
Revisidn y supervision periddica del funcionamiento de la mediacidon por parte del
equipo de bienestar. Recogida de incidencias, apreciaciones del alumnado
mediador.

Mediacion a través del equipo de bienestar. Dinamica de resolucion dialogada de

conflictos.

1. Intervencién segin demanda del alumnado o propuesta del profesorado.

2. Ayudar a analizar y descubrir los elementos esenciales del conflicto.

3. Favorecer el didlogo, la comunicacién y la escucha permitiendo que las personas
en conflicto puedan exponer su versién de los hechos, qué sienten y qué necesitan.

4. Tratar los temas inherentes al conflicto y favorecer que se propongan vias de
solucién

5. Analizar las ventajas e inconvenientes de las propuestas y llegar a acuerdos
explicitando por escrito los compromisos que adquieren las partes.

6. Firma de los compromisos, informacion a tutores y familias.

7. Seguimiento del estado y evolucion de los casos abordados.

8. Registro de las intervenciones llevadas a cabo, de la tipologia de los conflictos y
del alumnado implicado.

9. Revisidon periddica por parte del equipo docente. Recogida de incidencias,
apreciaciones.

OTRAS PROPUESTAS:

Buzdn de bienestar (mediacidon) para recibir sugerencias.

Propiciar espacios para favorecer el didlogo y la escucha.

Disponer de adultos referentes (profesorado) con formacién en mediacién.
Organizacion de espacios de recreo (las pistas no deben ser utilizadas sélo para
juegos con pelota)

Tutoria compartida (disponer de 1 h en comun los tutores)

Libros para la convivencia en la Biblioteca.

Implicacion de las familias dependiendo del conflicto.

Llevar el conflicto al aula y toma de decisiones firme.
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5 PROGRAMACION DE LAS NECESIDADES DE FORMACION DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA EN ESTA MATERIA.

5.1. ACTIVIDADES FORMATIVAS DIRIGIAS AL PROFESORADO DEL EQUIPO DIRECTIVO Y DEL
PERSONAL DOCENTE.

Informaciones precisas sobre el PIC del centro a través del plan de acogida.
Funcionamiento de la mediacién y del programa AQUI NO.
Revisiones periddicas del PIC.
Compilacion, seleccién y estudio pertinente de algunas de las referencias bibliograficas
que figuran en el portal de convivencia del Ministerio de Ecuacidn y Ciencia o Consejeria
de Educacién y en el portal de CONVIVES.
Difusidn de articulos, videoconferencias, buenas practicas educativas de otros centros.
Difusidn de la informacidn sobre las actividades formativas disponibles en el entorno.
Pildoras formativas sobre temas demandados en el seno del Claustro. Formacién en
estrategias de mediacién y comunicacion.
Difusidn de las buenas practicas que, en materia de convivencia, se hacen en el centro.
Formacién en practicas pedagdgicas que fortalecen la convivencia.
Asistencia a las jornadas de formacién que con caracter regional se convoquen al efecto
o solicitud al CPR de Oviedo de cursos para la formacidn del profesorado en horario de
exclusiva, que versen sobre:

o Desarrollo de habilidades sociales.
De mediacion y resolucién de conflictos.
De estilos educativos.
De modelos de Atencidn a la Diversidad.

@]
@]
@]
o De trabajo cooperativo en el aula.

5.2. ACTIVIDADES FORMATIVAS DIRIGIDAS AL ALUMNADO.

= Informacidny trabajo sobre el PIC a lo largo del mes de septiembre (normas de aula,
de espacios, de aseos, de patio, de juegos, de uso de dispositivos e internet y de
servicios de transporte, comedor, madrugadores)

= Actividades del PAT y PODC.

= Estrategias de resolucidn de conflictos.

=  Fomento de actividades deportivas y/o culturales que propicien la convivencia y una
cultura de paz, inclusion e igualdad.

=  Funcionamiento de los patios dindmicos.

=  Formacion en mediacion.

= Actividades de difusidn, formativas y de modelado interniveles.

= Actividades propuestas en el Programa de Bienestar.

= Actividades del PLEl y la biblioteca.

= Actividades del Plan de Digitalizacidn.

= Talleres de Educacién de la Salud sobre alimentacién saludable y prevencion de
habitos nocivos.

= Talleres de igualdad y coeducacion.

= Talleres de convivencia.

= Talleres de motivacion en el estudio.

= Cursos de lengua y cultura espafiola para alumnos/as de otras lenguas.

= Charlas de Policia Nacional y otras entidades dentro del Programa Director.
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5.3. ACTIVIDADES INFORMATIVAS Y FORMATIVAS DIRIGIDAS A LAS FAMILIAS.

Informacién a través de la tutoria, circulares y web del centro.

Escuela de familias:

- Charlas y talleres que versen sobre desarrollo de habilidades sociales, de
mediacién y resolucion de conflictos, de conocimiento del desarrollo evolutivo de
sus hijos e hijas.

- Talleres de alimentacién saludable y prevencidn de habitos nocivos, internet y
medios de comunicacidn.

- Talleres sobre parentalidad positiva.

5.4. ACTIVIDADES INFORMATIVAS Y FORMATIVAS DIRIGIDAS AL PERSONAL NO DOCENTE.

Implicacion en la elaboracién y revisién del PIC.
Informacidn sobre el PIC en septiembre.
Recogida de sus propuestas e incidencias.

6 ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR LA DIFUSION, EL
SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL PLAN.

6.1 DIFUSION

Una vez aprobado el Plan de convivencia se hara llegar a todos los sectores de la Comunidad
Educativa.

Seran responsables de su difusiéon el equipo directivo y los tutores/as.

Los miembros del Claustro, tendran acceso al PIC a través de la carpeta “Documentos
Institucionales” de OneDrive. Dispondran de una sintesis de este en el dossier del
profesorado que se entrega al inicio del curso. Cada tutoria dispondrd de una copia
impresa.

El profesorado llevard a cabo, a lo largo del mes de septiembre, el trabajo de
informacidn y difusion del PIC al alumnado, adoptando distintas estrategias (coloquios,
debates, murales, actividades Inter niveles, ...) para que tenga suficiente calado en el
alumnado, insistiendo especialmente en las normas de convivencia de aula y patio de
recreo, las consecuencias al incumplimiento y la difusion de los servicios de mediacion.
En las reuniones iniciales con familias se informara sobre los aspectos basicos del PIC,
se expondrdn normas generales del centro y podrdn tener acceso al RRI a través de la
copia existente en cada tutoria/ o solicitdndolo al tutor o al Equipo Directivo y a través
de la web del centro.

6.2 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

La Comision de Convivencia serd la responsable del seguimiento y la evaluacién del Plan de
Convivencia. Para ello debera llevar a cabo la revision de los siguientes apartados:
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e Actividades incluidas en el Plan de Convivencia que se han desarrollado en el
trimestre.

e Actuaciones y correcciones que se han aplicado en el trimestre.

e Valorar los resultados obtenidos con las correcciones impuestas.

e Analizar los compromisos de convivencia que se hayan firmado, valorando sus
resultados.

e Analizar la valoracidn de la convivencia que se incluye en las actas de evaluacion.

e Analizar los datos disponibles de intervenciones e incidencias. Uso de mediacidn,
partes de reflexion...

e Valorar las propuestas de mejoras presentadas por los distintos sectores de la
comunidad educativa, para su posible inclusidn en el Plan de convivencia.

El Consejo Escolar participara del seguimiento y evaluacidn del Plan de convivencia, mediante el
estudio de los informes que presentara la Comision de Convivencia.

El equipo docente llevara a cabo revisiones periddicas del PIC.

Al final de cada curso escolar se realizard la valoracién y las propuestas de mejora de la
concrecion del PIC planificada en la PGA, esta evaluacion se recogera en el informe de memoria
anual y serd el punto de partida para la elaboracidn de la PGA del siguiente curso.

7. ACTUACIONES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS,
EXPLICITANDO PARA CADA UNA DE ELLAS LAS PERSONAS
RESPONSABLES Y LOS PROCEDIMIENTOS A SEGUIR.

OBIJETIVOS 1, 2y 3: Educar en y para la convivencia. Cultura del respeto y buen trato.

e ACTUACIONES: Conocer, rechazar y actuar ante cualquier tipo o manifestacién de
violencia.

- Conocimiento y deteccion de los diferentes tipos de violencia: a través de los
cuentos infantiles, de situaciones dramatizadas, de debate...

- Trabajo sobre el decdlogo del buen trato del centro.

- Actividades del PAT: educaciéon emocional, habilidades sociales, cohesion
grupal.

- Aplicacién del programa jAQUI NO! “Tolerancia cero a la violencia” como rasgo
de identidad del centro.

- Actividades interniveles:  apadrinamientos, actividades formativas,
exposiciones, juegos...

- Actividades del proyecto de bienestar: dia de La Paz, Dia de la eliminacién de la
violencia contra la mujer.

Responsables: todo el equipo docente.

OBJETIVOS 4y 5:

e ACTUACIONES: Trabajar sobre las normas de centro, de uso de los diferentes espacios,
materiales. Consensuar normas de aula y consecuencias al incumplimiento.
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Actividades del PAT: clima de aula. Consensuar normas, consecuencias al
incumplimiento y darles visibilidad a través de carteleria.

Proyecto de Patios Dinamicos.

Proyecto de reciclaje y cuidado del medio ambiente.

Proyecto de reduccién del ruido.

Actividades interniveles: apadrinamientos, acompafiamiento, actividades
formativas, exposiciones, juegos...

Responsables: coordinacion de proyectos, todo el equipo docente.

OBIJETIVOS 6,7y 8:

ACTUACIONES: Formacidn en mediacién y funcionamiento del servicio de mediacién

Crear espacios de didlogo y escucha en el aula y en el centro.

Formacidn de nuevos mediadores voluntarios del nivel de 5¢.

Difusion del funcionamiento de la mediacidén: carteles, buzdn, espacio de
mediacién.

Formar al profesorado en estrategias de mediacién.

Responsables: equipo de bienestar y equipo directivo.

OBJETIVOS : Medidas correctivas

ACTUACIONES:

Responsables:

OBIJETIVOS : Marco protector

ACTUACIONES: Uso de estrategias metodoldgicas inclusivas que favorezcan la
convivencia

Responsables:

ACTUACIONES: Programa de bienestar del centro

Responsables:
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8. ACTUACIONES DELTUTORO TUTORAY DELEQUIPO DOCENTE DE CADA
GRUPO PARA FAVORECER LA INTEGRACION DEL ALUMNADO DE
NUEVO INGRESO, TANTO EN EL AULA COMO EN EL CENTRO.

En una situacién como la actual, en la que los Centros educativos reciben alumnos/as de
diferentes culturas, se hace necesaria una nueva organizacidon que facilite la adaptacion a los
alumnos/as recién llegados al Centro.

Las lineas generales de actuacién para conseguir este objetivo atenderan a los siguientes
aspectos:

DETERMINACION DEL NIVEL EDUCATIVO: Para la determinacién del nivel educativo que se
asignara al alumno/a se atendera fundamentalmente al criterio de la edad. El tutor y el equipo
docente correspondiente, con el asesoramiento del EOEP, realizardn la valoracion inicial.

PLAN DE ACTUACION: En funcidn de las necesidades de cada alumno/a, se determinaran los
apoyos al aprendizaje necesarios para facilitar la consecucidon de un nivel de competencia
curricular adecuado.

8.1. ACTIVIDADES QUE FAVORECEN LA RELACION DE FAMILIAS Y CENTRO DIRIGIDAS A LOS
ALUMNOS/AS.

Tareas y actividades Técnicas

e Acciones para mejorar la transicidén-acogida en el | v' Visita guiada por las

Centro instalaciones del
e Técnicas de dindmica de grupo, asesoramiento a centro
nuevos tutores para favorecer el desarrollo social del | ¥* Técnicas de dinamica
alumno/a. de grupo
e Presentacion del tutor/a, del Equipo Directivo a los | ¥ Exposicién de
alumnos/asy informacién al gran
e Visita de las instalaciones y dependencias del Centro grupo
e Proporcionar  informacién  basica sobre el | ¥ Cuestionarios
funcionamiento de las clases y del Equipo docente: individuales,
horarios, calendario escolar, etc. observacion,

entrevistas iniciales

e Recogida de informacidon basica sobre la estructura
v/ Exposiciobn en gran

organizativa del Centro. Centrarnos en el Plan de

Convivencia. L, 8VUP0_ )
e Estudio, andlisis y valoracion de los Derechos y Deberes Trabajo pequeno
de los alumnos/as grupo

v' Realizacién
cuestionarios
individuales

e Exposicion de las formas de participacion de los
alumnos/as en la vida del Centro y cauces para poder
hacerlo.

e Preparaciéony desarrollo de las elecciones de delegados
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8.2. ACITIVIDADES QUE FAVORECEN LA RELACION DE FAMILIAS Y CENTRO PROMOVIDAS
DESDE LA TUTORIA

Tareas y actividades

Técnicas

Elaborar la citacidn a los padres para la reunién inicial
de curso, exponiendo los objetivos de la reunién y el
orden del dia.

Reunidn colectiva con los padres y madres de los
alumnos/as del grupo para informar y pedir
colaboracidn a las familias en relacién a diversos temas

Reuniones inicio,
durante y final de curso
Cartas informativas,
informes de evaluacién
Cuestionarios dirigidos
a las familias

= Entrevista individual previa citacion v" Contactos y
colaboraciones con el
AMPA

v" Reuniones con grupos
reducidos.

v" Entrevistas individuales

9. EN SU CASO, ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA LA PREVENCION Y
TRATAMIENTO DE LA VIOLENCIA SEXISTA, RACISTA Y CUALQUIER
OTRA MANIFESTACION DE VIOLENCIA O DE ACOSO ESCOLAR, FiSICO O
MORAL.

MARCO NORMATIVO

Decreto 30/2023, de 28 de abril, por el que se regula la Coeducacion en el sistema
educativo asturiano.

Plan de Coeducacion del Principado de Asturias 2023-2027.

ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN IGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES. ACTUACIONES ESPECIFICAS PARA LA PREVENCION Y TRAMIENTO DE LA
VIOLENCIA SEXISTA, RACISTA O DE CUALQUIER OTRO TIPO

Recogido en el Plan de Coeducacién del centro, responsabilidad del equipo directivo, equipo de
bienestar y todo el profesorado del centro.

OBJETIVOS GENERALES:

= Desarrollar las actividades del Programa de Bienestar.
= Desarrollar el Plan de Coeducacién del centro.
= Promover la igualdad en la organizacion y funcionamiento del centro y del aula.
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Fomentar la implicacién de todos los miembros de la comunidad educativa.

Incorporar la reflexién sobre igualdad y género en las distintas areas curriculares.
Ofrecer modelos referentes tanto masculinos como femeninos.

Llevar a cabo campaiias de sensibilizacion y formacion del profesorado en materias de
igualdad y coeducacién.

PLAN DE ACTUACIONES:

Revisiéon y mejora del Plan de Coeducacién:

Observacion en espacios comunes desde el punto de vista coeducativo: ocupacioén y
actividades.

Desarrollar actividades con referentes masculinos y femeninos en materia de
coeducacion e igualdad.

Seleccionar los materiales y recursos de trabajo teniendo en cuenta la coeducacidny la
igualdad.

Evitar los sesgos en la organizacion de las actividades del centro.

Realizacidn de estadisticas: fracaso escolar y disciplina.

ACTIVIDADES EN FECHAS CONCRETAS:

v
v
v

v

20 de noviembre: Dia de los Derechos de la Infancia.

25 noviembre: Dia Internacional contra la Violencia hacia las Mujeres.

11 de febrero: Mujer y nifla en la ciencia. Actividades con modelos referentes
masculinos y femeninos.

8 marzo: Dia de la mujer. Actividades con modelos referentes masculinos y femeninos.

Campana de sensibilizacién del profesorado:

Partir de una vision consensuada y comun del enfoque coeducativo del centro.

Poner a disposicion del profesorado materiales y recursos para actividades coeducativas
en la biblioteca, a través de las propuestas del Programa de Bienestar y del Plan de
Coeducacion.

Difundir articulos, video-conferencias y otros recursos formativos sobre el tema, como
parte de la campafia de sensibilizacién.

Informar puntualmente al profesorado sobre los cursos de formacidn relacionados con
materias de igualdad y coeducacidn, animarlos a la realizacion de los mismos.



